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D'ou vient la personnallté?

Q Tempérarment inné

@ ~armille

a Soclété et Influences culturelles
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Q B periences



C'esi quol la d]‘f‘férence erire une
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Quantd le scharma du comporternent est de longue durée
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incdividu n'est pas toujours consciernt d'et;
puolerr 125



Les troubles de la Personnalité et
I'abus de substances
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25 Trouples de |z
Groupe A (Bizarre ou excernirigue)
@ Paranolacue
@ Scrizoide
@ Scnizotypigue
Sroupe B (Emotif ou drarmzaticue):

Artisocial
Borderline “Etats lirmnites”
rlistrionicue

MNearcissicgue
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C (Arnxdeus ou peureu):

Personneal
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Pareanoiacue
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es Individus sont fermés, ils cnerchient toujours un ot
outent ce lzt loyautg des autres. Regardez autour de vo
olusieurs!

@ Moilfs de consultation: colere, conflits, dépressior
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5235 ComMporiernents sont nizarres, ses croyances soni
airanges, la qualité de ses relations est pauvre, Ces
incdividus peuvent avolr une pensée et un langage
pizarres et des croyarnces innapiiuelles qui ne font pas
Ocl_f[ld d Line SJL15~LL1JtL1re lls ont peu d'armis et sont

Risque &levé d'apus de substances,
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Borcerline “Etats Lirnites”

Pelr exirérne i
2rnotionnelle extrérne. Impulsivitd (s
mourmure ergemt, 2iC ); 59]9f9

wcouo de groplermes motionnels

ression, conflits inierpersonnels).
Le d'apus de supstances tres &le

rejet ou de l'abanbor, avec laoilité

exe, drogues,

semrlmen (s crironigues

(anxiéie,
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@ Unsens rel inciose de leur propre importance. lls crolent qu'ils sont
unicues et ils sont obsédés pzir le sy cgésd s ont un fort sentirmernt
ue tout lzur est di. s mancuent d’ernpatnie et exploltent les
aLfres,

@ Deustypes: Les vedeties et ceuy qui orétendent '&tre gour cacher
un reangue de conflance orofond en euse-mérmes,
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Flistrionicue
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Q@ =Iremernent err
personnes sont tnéatrales et peuvent a‘tt]rer
pzir leur apparence. Elles ont tendarnce a0 utlliser

cdes
f]d:@flOlerb 2/CE8551VEs el exirémes, ei elles peuvent
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VItent
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@ Soclzalement innivé par peur du rejet ou du jugernent
negalif, il 2 souvent peu d'armis a cause de la geur et
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non par marncue de désir. |l ne s'impligue

salf o'l est certaln d'&tre airmé: 1l se volt cornrme
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@ Sournis, collant, 2 un besoin excessif qu’on prenne soir
cde Ul Il 20 un besoln exagéré d'éire rassuré dws 55
cdlécisions f]IJOFJf]JF‘HHHJ Il n'accepte pas de grandes
resoonsanllites. |l s'attacne facilement dans de nouvelles
releuorp pour &viter d'étre seul
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@ L'ansiété crée un risque glevé d'aous de s
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Perfectionnisie, rigide et controlant, cet individu est
souvent préoccupé par des détalls mineurs (regles,
listes, ordre, eic.) au détriment de l'activiié méarme.
Inflexible par rapport aux valeurs, A des difficultés a
cdéléguer. Il consulie souvent pour des problemes d
colere. On les trouve orlrrour“

Risque d'aous de supstances? + -



L 'avenlr des irouoles de |a
personnalité

@ ||s exdsteront ioujours et ¢ Jé ruiront les relz
cle travall se retrouveront constearrrnent
triounal, et nous les rec era (rons oJIJJ
parucuheremem[ lors des repas de Moz,
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Comite DSIV-V se penche
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Introversion
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